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1. Краткая аннотация программы.

Данная программа подготовлена на основе 

1.1. закона РФ «Об образовании»; 
1.2. основополагающих документов Министерства общего и профессионального образования Челябинской области;
1.3. государственного образовательного стандарта;
1.4. национально-регионального стандарта; 
1.5.  концепции модернизации Российского образования на период до 2015 года;
1.6. Устава школы; 
1.7. концепции развития МОУ Кузнецкая средняя общеобразовательная школа  и других локальных нормативных актов школы;
Программа развития 

· является руководством к действию для педагогического коллектива МОУ Кузнецкая средняя общеобразовательная школа на 2012-2015 учебные годы;

· определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени;

· определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменений.

Этапы и сроки реализации программы.
Программа рассчитана на 3 года и реализуется поэтапно с 2012-2013 по 2014-2015 учебный год

2. Информационно – аналитические данные о Кузнецкой средней общеобразовательной школе

2.1.  Краткая справка об истории развития школы.
14 марта 1879 –в селе открылась начальная школа по ходатайству и на средства крестьян рождественского сельского общества
В 1926 году становится семилетней,

В 1945 году – средней школой.

Основным содержанием деятельности школы является апробация модели предпрофильного обучения.
Предполагается, что следующим этапом развития школы станет создание культурно-образовательной среды для становления спектра компетентностей школьников, необходимых для успешной жизни в изменившихся производственно - экономических условиях села. 

Достижения школы.

2007 год – Победитель конкурса инновационных школ, в рамках национального проекта «Образование».

Информационная справка о школе
Характеристика обучающихся:

Всего обучается 106 учеников.

Классов-комплектов – 7.

Количество обучающихся по ступеням:

II ступень – 76 учащихся

III ступень – 33 учащихся 

83% учащихся признаны здоровыми или практически здоровыми. 14% - дети состоящие на диспансерном учете.
Характеристика педагогического коллектива.

В школе работает 13  педагогов, образовательный ценз педагогического состава достаточно высок: 90% из них с высшим образованием, среднее педагогическое - 10%.

В числе работающие педагоги, имеющие награды различного уровня

· Ветеран труда –  3

Педагоги школы имеют следующие награды:

· Грамоты Министерства образования РФ – 4 

· Грамоты Министерства образования Челябинской области –  6

· Грамоты районного уровня – 12
· Победители конкурса учителей в рамках национального проекта «Образование» - 4.

Средний возраст педагогического коллектива  50   лет. В процентном соотношении получается следующее распределение

· до 30 лет – 7,6% (1 чел.)

· 30-40 лет –15,4% (2 чел.)

· 40-50 лет – 30,8% (4чел.)

· 50-60 лет – 30,8% (4 чел.)

· 60-70 лет – 15,4%   (2чел.)

Средний стаж работы по школе  23 года.

Текучесть кадров в школе практически незначительна. За 3 года уволились 2 человека. Педагоги школы успешно проходят межаттестационный период, что позволяет им повышать свою квалификационную категорию:

· высшую категорию имеют  - 4  (33,5%);

· 1 категорию –  4 (33,5%);

· 2 категория –   2 (15,4%);

· без категории – 2 (15,4%) . 

Неаттестованными педагогами являются: 1 пенсионер и 1 педагог, пришедший работать в школу в этом году.

88% учителей внедряют в практику проектные, деятельностные и другие технологии.
Состояние материально-технической базы.

В школе имеется необходимая материально-техническая база, созданы информационно-технические условия.

Школа работает по кабинетной системе. Имеются кабинеты:

· русского языка и литературы – 2

· математики – 2

· иностранного языка – 1
· истории – 1 

· химии, биологии – 1

· физики – 1

· информатики – 2

· географии – 1

· основы безопасности жизнедеятельности – 1 

· обслуживающего труда – 1

· мастерские – 1

· спортивный зал – 1

· актовый зал – 1

За последние два года значительно пополнилась учебная база кабинетов.

· Приобретено:

· 9 компьютеров

· 2 принтера

· сканер

· факс

· Лабораторное оборудование для кабинета физики и биологии
· набор посуды для «Кулинарии»
· 1 швейная машина

· Электрическую плиту
· Мебель для столовой
· спортивный инвентарь
· учебо-наглядные пособия

· медиотека

· учебная мебель

· 7 комплектов «Дидактика» для преподавателя

· оборудование для спортивного зала
3. Аналитическое обоснование программы.

Достижения, преимущества и проблемы школы.

3.1. Результаты ОП.

Качество знаний выросло с 34% в 2011-2012 уч. году до 39,75% в 2012г. Непосещающих школу нет. Оставленных на повторное обучение - нет. Проводимые ежегодно областные контрольные работы показали положительную динамику  формирования ключевых компетенций. Языковая компетентность сформирована на высоком уровне в 5 кл. -  у 42% учащихся, в 8 кл. -  у 65%, в 10 кл. – у 65%.  Результатом работы педагогов по формированию оценочной деятельности является высокий уровень сформированности адекватной самооценки: у 68% учащихся 5 класса, у 77%  - 8 класса, у 90%  - 10 класса. 

За последние 3 года получили медали 

«За особые успехи в учении» и другие свидетельства успешности.

	Награда / учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Медаль:
	
	
	

	- золото
	
	
	1

	- серебро
	
	
	1

	Аттестат об основном общем образовании особого образца
	1
	1
	

	Похвальные листы Министерства образования
	
	
	

	- 9 класс
	2
	1
	1

	- 11 класс
	-
	-
	2

	Премия Губернатора Челябинской  области
	-
	-
	-


Вырос также процент поступающих в ВУЗы на бюджетные места.

	Год
	ВУЗ
	Техникум 
	Училище 
	Не устроились

	2009-2010
	4
	7
	1
	-

	2010-2011
	3
	5
	-
	1 служба в армии

	2011-2012
	4
	4
	3
	1 служба в армии


Качество образования учащихся школы позволяет образовательному учреждению стабильно лидировать среди школ района, округа и области по определённым направлениям деятельности. Ежегодно около 60% учащихся школы принимают участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях, конкурсах, спортивных соревнованиях.

Достижения обучающихся в ОУ

Итоги районных олимпиад 2009-2012гг. 

(количество побед)

	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год

	6
	9
	7


Учащиеся школы остаются лидерами среди школ района в предметных олимпиадах по английскому языку, истории, литературе, географии.

Результатом деятельности коллектива учителей и учащихся в 2011-2012 учебном году стали следующие достижения:

	уровень
	наименование
	участники
	результат

	муниципальный 
	олимпиада
	35
	7 призовых мест

	окружной
	
	
	

	областной
	
	2
	-

	районный
	
	
	

	областной
	
	
	

	районный
	спортивные соревнования
	43
	Футбол – 1 м.

Лёгкоатлетический кросс – 6 м.

Легкоатлетическая эстафета – 2 м.

	
	Игра «Всерьез»
	8
	6 м

	
	Смотр музеев
	17
	12 м

	областной
	Эколого-биологическая викторина
	2

	Свидетельства участников

	
	конкурс социальных проектов «Отечественная война 1812 года»
	1
	Свидетельство участника


    Динамика результатов ЕГЭ по предметам за 2010-2012учебный год

	Предмет
	2010-2011 уч.г.
	Учитель
	2011-2012 уч.г.
	Учитель
	Россия

	
	кол-во сдававших %
	средний балл
	
	кол-во сдававших %
	средний балл
	
	

	Русский язык
	9/100%
	55,4
	Силантьева Г.В.
	12/100%
	59,1
	Хворикова Л.В.
	61,07

	Математика
	9/100%
	44
	Хабилова С.У.
	12/100%
	35,25
	Хабилова С.У.
	44,6

	Обществознание
	5/55,5
	58,8
	Куприянова Н.В.
	4/37%
	54
	Исламова Л.А
	55,16

	История
	-
	-
	-
	1/8,3%
	45
	Исламова Л.А
	51,13

	Физика
	-
	-
	-
	1/8,3%
	41
	Пряхина Н.В.
	46

	Биология
	1/11,1
	41
	Харапаева В.В.
	2/100%
	60
	Харапаева В.В.
	53,99

	химия
	-
	-
	-
	1/8,3%
	50
	Харапаева В.В.
	57,26


Динамика успеваемости по предметам за 3 года

	Предмет
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.

	
	успеваемость (%)
	качество знаний (%)
	успеваемость (%)
	качество знаний (%)
	успеваемость (%)
	качество знаний (%)

	Русский язык
	99,6
	41,3
	100
	43,4
	99,6
	42,8

	Литература
	100
	55,4
	100
	47
	99,6
	61,6

	Математика (5,6кл.)
	100
	61,6
	100
	58
	99,6
	49,6

	Алгебра 
	100
	39,8
	100
	39
	100
	47,2

	Геометрия 
	100
	39,8
	100
	40,6
	100
	49

	Информатика 
	100
	58,2
	100
	68,3
	100
	61

	Биология 
	100
	60,7
	100
	48,9
	99,6
	56,1

	Физика 
	100
	27,1
	100
	36,2
	100
	48,4

	Химия 
	100
	35,7
	100
	33
	100
	50,7

	История 
	99,6
	80,1
	100
	71,5
	99,6
	61,8

	Обществознание 
	100
	95
	100
	96,2
	100
	95,8

	География 
	100
	66,5
	100
	69
	100
	59,9

	Английский язык
	99,6
	74,1
	100
	70,5
	99,6
	62

	Мировая художественная культура
	100
	74
	100
	63
	100
	71,5


За последние три года наблюдается положительная динамика качества знаний по алгебре, геометрии и физике. Снижение отмечается по английскому языку. Высокий уровень знаний школьников подтвердился результатами ЕГЭ (выше российского по русскому языку, биологии)

Доля отличников 5-11 классов (средняя по школе)

	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012учебный год

	16/7%
	15/6,7%
	7/6%


Доля отличников в течение многих лет остается постоянной и составляет 6-7% от числа обучающихся. Качество успеваемости учащихся находится в зоне повышенного внимания. Особенно в 11 классе, где была активизирована подготовка учащихся в связи со сдачей единого государственного экзамена.

3.2. Краткая характеристика социального окружения школы, прогноза развития ситуации в селе, потребности родителей и социума.

Кузнецкая  средняя школа расположена в 16 км от Аргаяша, 70 км от г. Челябинск.  С промышленным центром село связывает асфальтированная дорога, транспортные связи хорошие, что обеспечивает возможность работать жителям села в городе, в сан. Увильды, Аргаяшской птицефабрике.  

Социальная структура семей общеобразовательного учреждения выглядит следующим образом:

· всего семей – 106
· неблагополучных:  1
·  неполные:  28
·  многодетные:  23
·  малообеспеченные:  10
· опекаемые: 7
Возраст родителей:

· до 35 лет – 142 (44%) человека

· 35-50 – 158 (68%) человек

· старше 50 лет – 19 (6%) человек

Образование родителей

· незаконченное среднее – 32 (10%) человека

· среднее 129 (40%) человек

· среднее специальное – 134 (46%) человека

· высшее – 22 (4%) человека

Основными проблемами села, которые влияют на работу школы являются:

- уменьшение контингента детей;

- отсутствие на территории стабильно работающего сельхозпредприятия, и соответственно рабочих мест на нем;

- недостаточность ресурсов территории для культурного развития школьников.

Прогноз развития ситуации в с. Кузнецкое.

1. Кризисные явления в социально-экономическом развитии села будут сказываться на работе школы в течение продолжительного времени.

2. Ожидается ещё больший отток работающего населения на предприятия города, близлежащих поселений.
3. Отсутствие  рабочих мест в селе отвлекает родителей от семьи, проблем школы и не способствует развитию их взаимодействия;

4. Предполагается, и так уже есть сейчас, что образовательные запросы обучающихся и их родителей будут возрастать. Выпускники школы будут приобретать рабочие специальности, а также пополнят группы инженерно-технических работников предприятий. По данным за последние годы в техникумы и ВУЗы поступают ежегодно 82% учащихся.

Социальный заказ на образование.

Социальный заказ на образование в школе складывается из следующего:

· государственного заказа, который определяется нормативными документами, в первую очередь государственным образовательным стандартом и НРК - стандартом;

· потребностей учащихся;

· ожиданий родителей;

· профессионально-педагогической потребности  и возможностей учителей школы;

· требований и ожиданий образовательных учреждений профессионального образования.

Проведя работу по выявлению профессионального заказа участников образовательного процесса, мы выявили изменившую ситуацию на рынке труда в селе. 

Наличие рабочих мест на территории с. Кузнецкого 

(на ближайшие 3 года).

	Востребованные 

специальности
	школа
	д/сад
	ФАП
	ЖКХ
	ДРСУ
	с/х

	учитель
	1
	
	
	
	
	

	воспитатель
	
	3
	
	
	
	

	медработник
	
	
	1
	
	
	

	слесарь
	
	
	
	2
	
	

	кровельщик
	
	
	
	2
	
	

	шофёр
	
	
	
	
	1
	1

	тракторист
	
	
	
	-
	
	-

	пекарь
	
	
	
	
	
	1

	дворник
	
	
	
	1
	
	


Таким образом, учащиеся и родители в ближайшее время не связывают свою будущую профессию с селом, так как здесь рабочих мест практически нет.

Анализ таблицы распределения учащихся после окончания школы, представленной ранее, показывает, что существует востребованность образования выпускниками школы на всех уровнях профессиональных учреждений.

Результаты социологического исследования родительских потребностей. 

(в опросе участвовало 70 родителей школы)

	Потребность 
	2011г.
	2012г.

	1. Необходимость обучения информатике на всех ступенях обучения
	100%
	100%

	2. Необходимость углубленных знаний:

-  математика;

- русский язык;

- биология.
	30%

60%

20%
	50%

60%

20%

	3. Необходимость предпрофильного и профильного обучения
	42%
	80%

	4. Необходимость раннего обучения иностранному языку
	58%
	70%


Из таблицы видно, что востребованность знаний у учащихся, умения ориентироваться на рынке труда растёт год от года.

В аналитической справке по реализации областного образовательного проекта проанализировано и оценено качество образования с точки зрения уровня сформированности социальных компетенций, которых так не хватает выпускникам нашей школы. Отмечаем, что учащиеся умеют работать с источниками информации, делать выбор информации, могут пользоваться различными источниками информации, но организовать работу в группе по подготовке предложенного проекта затруднялись во всех классах. У учащихся плохо сформированы проектировочные умения, они не могут определить будущую деятельность, изменения, не находят способы, которые приведут к этим изменениям. И родители, и учащиеся показали низкое качество группового взаимодействия. Родители не видят пути сотрудничества с учебным заведением, хотя общие идеи и ценности школы принимают.

Контрольная работа также позволила проверить уровень сформированности самооценки у учащихся 5, 8, 10-х классов. Адекватная оценка сформирована у:

· 75% учащихся – 5 кл.;

· 68% учащихся – 8 кл.;

· 64% учащихся – 10 кл.

В результате проведённых исследований стало ясно, что выпускник нашей школы должен быть подготовлен к деятельности в условиях нестабильности, неопределённости, проблемности. Школе требуется осуществить переход от «человека знающего» к «человеку умеющему», владеющему способами и средствами преобразования общества и общественных отношений, умеющего устанавливать социальные отношения с людьми. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы может найти себя в деле, прочувствовать и прожить в школе, в среде своих сверстников, односельчан «ситуацию успеха» в решении определённых проблем.

Успех в этом направлении возможен только в тесном взаимодействии всех участников образовательного процесса при следующих условиях:

1. Знание ближайших и отдаленных целей образования детей, понимание смысла образования, реализуемого как в регионе, так и в школе.

2. Принятие этих целей, объединение усилий для их достижения.

3. Участие родителей, педагогов и детей в планировании работы школы, в определении через учебный план содержания образования.

4. Усиление роли управленческих структур, классных руководителей по организации взаимодействия участников образовательного процесса.

3.3. Выявленные противоречия и проблемы школы.

В процессе анализа работы школы мы определили, что положительное состояние школы обеспечивается следующим:

· созданы условия для занятий внеклассной деятельностью;

· хорошо развита система дополнительного образования;

· педагоги и учащиеся школы видят цели своей работы и достижение результата идет через хорошо организованное коммуникативное взаимодействие;

· школа имеет значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· организована качественная начальная подготовка, которая позволяет добиваться хороших учебных показателей на II  и III  степени образования.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы.

Это противоречия между

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствием творческой активности у большей части учащихся и реальной жизнью, требующей принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· необходимостью развития мотивации учения и отсутствием формирования внутренних мотивов учения;

· стандартной системой образования и индивидуальным уровнем развития личности каждым учеником;

· отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием такого отношения учащимися;

· организацией самообразовательной работы педагога, направленной на рост специальной предметной компетенции и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетенции, способствующей личностному развитию ученика;

· наличием новых информационных ресурсов и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к их использованию.

В свете вышесказанного школе необходимо достичь того качества ОП, при котором

а. – У выпускника формируется готовность к производительному труду в современных условиях.

б. – Развивается способность к самообразованию и саморазвитию.

в. – В сознании школьников происходит соединение разрозненных знаний в единую картину мира.

г. - У школьника формируются определённые личност​ные свойства, обеспечивающие его успешную адаптацию в обществе, успешную социальную активность и успешное социальное развитие.

д. – У школьника происходит развитие установки на творческую деятельность  и умение творческой деятельности.

е. - У школьника должны быть сформированы знания, установки и ба​зисные умения коммуникативной деятельности, направленные на ре​шение житейских, профессиональных и общесоциальных задач.

Педагогический коллектив школы, проанализировав желаемый идеал ученика, пришел к выводу, что необходимо так выстроить работу, чтобы школа могла достойно подготовить выпускника способного самоопределиться в жизни. Значит необходимо создание таких условий, которые обеспечат новое качество образования.
4. Ведущие концептуальные подходы, приоритеты образования, цели и задачи образовательной деятельности школы.

В процессе анализа результатов работы школы в свете реализации образовательной политики в сфере образования, анализа потребностей и ожиданий родителей и учащихся, обсуждения полученных результатов и их динамики при выполнении областных контрольных работ и проекта «ОКР», проводимых в школе, мы пришли к следующему выводу. Несмотря на усилия педагогического коллектива, цель образования – подготовка человека к трудовой жизни и социальной деятельности – выполняется лишь частично.

Возникает вопрос: какой должна быть школа, каким должен быть учитель, что и как надо делать, чтобы школа выполнила свое предназначение. Для ответа на эти вопросы необходимо было проанализировать причины недостаточной эффективности школы и выстроить такую систему мероприятий, которая позволила бы решить выявленные проблемы.

1-я проблема связана со сменой приоритетов образовательной политики с предметного на компетентностный подход. Объем и качество предметных знаний не могут являться целью современного образования. Ею становятся предметные, надпредметные и социальные компетенции, которые характеризуются способностью человека активно действовать в нетипичных обстановках. Дефицит таких компетентностей и выявлен проводимыми контрольными акциями. Значит, главная задача заключается в том, чтобы предметные знания и умения ученик мог использовать для решения жизненных проблем.

2-я проблема тесно связана с 1-ой. Чтобы цель была реализована, необходимо иметь арсенал адекватных средств и методов ее достижения. До сих пор школьное обучение направлено на обучение школьников алгоритмизированным, стандартным способам действия. Именно поэтому наши дети, имея обширный запас предметных знаний на достаточно высоком уровне, беспомощны в их анализе, интерпретации, применении в реальных жизненных ситуациях. Значит, необходимо разработать, а затем использовать такие формы работы, методы, которые будут системно формировать компетенции.

3-я проблема. Понятие «развитие» является ключевым для школы. Поэтому 3-я проблема – это проблема личностного развития. Репродуктивные способы учения лишают ученика собственной воли и активности в добывании и интерпретации знаний. Беспроблемность и безальтернативность изложения материала не способствуют формированию собственной интеллектуальной активности школьников, в связи с чем они не способны вычленить проблему, сформулировать гипотезу, подобрать адекватные средства решения проблемы, обработать информацию, целенаправленно организовывать и отрефлексировать собственную деятельность. Поэтому необходимо планово и системно переносить акцент на активные формы и способы обучения, обратиться к проектному методу. Социальные, образовательные, проекты общего развития достаточно успешно развивают и формируют необходимые учебные и социальные компетенции.

4-я проблема заключается в несколько искусственном разделении целей и методов единого образовательного процесса на обучение и воспитание, что приводит к низкой эффективности обеих составляющих. Ведь для успешного обучения необходимые определенные качества личности (настойчивость, целеустремленность, самоорганизация, стремление к саморазвитию и др.), формируются в процессе воспитания. А для успешного воспитания и создания условий для саморазвития необходимы рефлексивные и интеллектуальные навыки и умения – рассуждение, сопоставление, анализ, умение давать оценку явлениям и событиям. 

Следовательно, цель у обучения и воспитания одна – формирование и развитие индивидуальных и социальных качеств личности. Знания можно восполнить, но если не сформированы личностные качества, восполнить их в зрелом возрасте гораздо сложнее, а морально-нравственные качества – просто невозможно. Наиболее полно такие взаимопроникновения в воспитании и обучении происходят в совместной с педагогом продуктивной деятельности.

5-я проблема- несовершенство системы научного мониторинга результатов образовательного процесса. Отслеживание таких показателей, как уровень сформированности социально-культурных компетентностей не проводится в системе. В силу такого положения не выявляются тенденции, причины их порождающие, а потому не меняются и условия.

Для формирования личности ребенка в период обучения в школе большое значение имеет среда, в которой живет и развивается ребенок. Он получает информацию  вне семьи и школы, и порой у него эта информация формирует неправильную картину мира, выпускник школы не может найти место в этом мире. Поэтому отсутствие в школе конкретной образовательной среды, модели школы, соответствующей и учитывающей потребности жителей населенного пункта, его условий, возможностей - является одной из основных проблем, решение которой необходимо школе.

Образовательная среда должна целенаправленно создаваться, формироваться, иметь свое неповторимое лицо, модель в соответствии с конкретными целями и задачами, связанными с социальным заказом региона, родительской общественности, личности ученика. Решение этой проблемы позволит интегрировать позитивные культурные ресурсы среды, нивелировать отрицательное средовое влияние за счет вовлечения учащихся в различные виды личностно и социально значимой продуктивной деятельности.

Поэтому стратегической целью образовательной программы школы является создание такой культурно-образовательной среды, обеспечивающей успешность развития, самореализации и социализации учащихся.

Концепция школы.
Основная идея концепции.

Образовательная среда школы должна иметь многовариантные компоненты, позволяющие каждому ребенку приобрести продуктивный опыт на основе личностно и социально значимых ценностей.

Обоснование цели работы школы и основных направлений.

В настоящее время все отчетливее наблюдается несоответствие между возрастающими сложностями общества и способностью выпускника школы ориентироваться в нем. Причина вполне объективна – школа продолжает ориентироваться на обучение, выпуская в жизнь человека обученного, тогда как сегодняшнее общество запрашивает человека обучаемого, способного самостоятельно учиться и многократно переучиваться в течение всей жизни. Знаниевое образование утратило свою эффективность и даже целесообразность. В настоящее время перед школой стоит задача так организовать образовательную деятельность учащихся, чтобы они самостоятельно двигались к знанию, осваивали его, были способны адекватно реагировать на изменения окружающего мира, могли реализовать свои потенциальные возможности, ориентироваться в информационном пространстве, управлять технологическими процессами, находить нестандартные решения в сложных ситуациях. А для этого необходимо задействовать все имеющиеся ресурсы, объединить на основе поставленных задач, реализуемых целей все компоненты учебно-воспитательного процесса, использовать для этого предметную культурно-развивающую  среду как в урочной, так и внеурочной деятельности. Образовательное пространство школы должно расширяться за счет создания среды, объединенной одинаковыми целями и задачами, методиками, способствующими их решению. Для нас под культурно-образовательной средой школы подразумевается 

1. Совокупность возможностей для обучения учащихся, а также для проявления и развития его способностей и личного потенциала.

2. Средства обучения и развития. Ребенок через индивидуальную программу, индивидуальный учебный план сам выбирает или выстраивает для себя образовательную среду, то есть становится субъектом саморазвития.

3. Это предмет проектирования и моделирования.

Таким образом, образовательная среда нашей школы практически моделируется в соответствии с целями обучения, специфическими способностями контингента детей и особенностями школы.

Образовательная среда – это ресурс совместной деятельности педагога, учащегося, родителей, выпускников школы, работников культурных центров села и других, заинтересованных в качественном образовании лиц. Это объект психолого-педагогической экспертизы и мониторинга, необходимость которых диктуется постоянной динамикой образовательной среды.

Образовательная среда начинается там, где происходит взаимодействие учителя и ученика, где они совместно что-либо проектируют, строят. Образовательная среда одновременно выступает и как предмет, и как ресурс совместной деятельности.                                  Школа, её культурно-образовательная среда является тем ядром, где происходит формирование продуктивного опыта растущего человека на основе личностно и социально значимых ценностей.

Интегративные содержательные линии в школе реализуются через систему проектов, исследований, систему социальных практик, профессиональных проб, экскурсий и других видов культурного взаимодействия.

Взаимное обогащение происходит как в самой школе среди субъектов образовательного процесса (родителей, учащихся, педагогов, выпускников), так и за ее пределами. Именно школа (а для сельских детей это важно!) является культурно-образовательной средой, где ученик может попробовать себя во многих качествах, где его хорошо знают, заинтересованы в его развитии и могут профессионально помочь ему с самоопределением. Именно школа организует продуктивный диалог между ребенком и окружающим миром, помогает ему найти в нем достойное место.

Таким образом, создание культурно-образовательной среды в стенах школы позволит максимально эффективно использовать имеющиеся ресурсы развития, обучения и воспитания личности, а также спланировать необходимые структурные и качественные компоненты в соответствии с целевыми запросами государства, общества, родителей и учащихся своей территории. Кроме того, этот подход может сделать образование по настоящему открытой системой, реагирующей на изменение нравственной и социально-экономической обстановки. 

Главные ценностные ориентиры в образовательной деятельности школы определены следующие:

· идея личностной направленности;

· идея добровольности, общедоступности и свободного выбора;

· идея межкультурной интеграции;

· идея изменения содержания образования;

· ориентация на компетентностную модель.

Мы предполагаем, что идея личностной направленности дает возможность организовать сотрудничество учителя и ученика в совместной деятельности и обеспечит формирование компетенций личностного самоопределения. Идея добровольности, общедоступности и свободного выбора предполагает возможность выбора каждым ребенком и его родителями тех услуг, которые позволят удовлетворить интересы, потребности и обеспечат интерес к выбранной деятельности. Идея межкультурной интеграции необходима учащимся сельской школы.

Расширение образовательного пространства школы, обмен духовно - нравственными, эмоционально-ценностными ориентирами представителей разных поколений и субкультур будет способствовать обогащению личности, развитию ценностных ориентаций. Идея ориентации на компетентностную модель образования предполагает, что итогом обучения для учащихся становится не только знание, но и опыт различного вида: когнитивный, предметно-практический, коммуникативный, социальный, личностный. 

Таким образом, содержанием образования становится развитие ключевых компетентностей, то есть способностей личности  решать жизненно важные проблемы в конкретных ситуациях. Наши усилия направлены на развитие ключевых компетенций, то есть таких, овладение которыми необходимо каждому человеку. Мы выделили четыре ключевых компетенции:

· познавательно-информационную 

· социально-трудовую

· коммуникативную

· компетенцию личностного самоопределения

Для их формирования в школе должна быть создана культурно-образовательная  среда, в развитии которой будут участвовать родители, выпускники школы, сотрудники центра культуры, музея школы, сельской библиотеки и т.д.

Приоритетные направления деятельности школы 

в соответствии с заявленной концепцией.

· Одним из приоритетных направлений деятельности школы является продолжение эксперимента (на муниципальном уровне), который направлен по разработке и апробации модели предпрофильного и профильного обучения, направленной на профессиональное самоопределение учащихся.

· Выстраивание партнерских отношений с социальным окружением школы направленное на усиление взаимодействия педколлектива школы с социумом, включая родителей, общественность и другие субъекты, заинтересованные в получении качественного образования.

· Поиск путей и способов достижения нового социального заказа к образованию за счет методик и технологий формирования у учащихся ключевых компетентностей в культурно-образовательном пространстве школы.

Цель работы школы: Создание условий  и механизмов для получения качественного образования учащимися школы
Задачи: 

1. Определить основные концептуальные подходы, лежащие в основе педагогического взаимодействия. Отработать технологическую сторону учебного процесса по реализации цели программы.

2. Создать культурно-образовательную среду, способствующую социализации учащихся, повышению качества образования.

3. Совершенствовать технологии продуктивного обучения, интерактивные методики, направленные на формирование компетентностей.

4. Определить пути и методы формирования компетентностей в культурно - образовательной среде школы.

5. Создать систему диагностики личностного и социального развития школьника, совершенствовать систему мониторинга эффективности управления реализацией образовательной программы школы.

Решение перечисленных задач позволит школе выполнить свою миссию -  «Учеба для жизни», то есть совокупность целей, отношений и направлений деятельности, определенных образовательной программой.

Планируемые результаты:

1. Создание модели культурно-образовательной среды школы.

2. Повышение активности, мотивированности и эффективности образовательного взаимодействия всех участников образовательного процесса.

3. Включение ребенка в социальную среду различного типа и уровня.

4. Успешность социализации и самореализации школьников.

5. Расширение спектра образовательных услуг, удовлетворяющих запросы школьника и родителей.

6. Разработка критериев оценки мониторинга личностного развития ребенка, эффективности и качества образовательного процесса.

7. Общественное признание опыта работы педагогическим сообществом, учащимися и их родителями.

5. Учебный план образовательного учреждения 

на 2012-2013 учебный год.

Пояснительная записка к учебному плану.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Кузнецкая средняя общеобразовательная школа имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности серии А № 111566, выданную Министерством общего и профессионального образования Челябинской области 28.04.2000г. и Свидетельство о государственной аккредитации АА № 037256, выданное 09.06.2004г.

Учебный план школы разработан в соответствии с:

1. Приказом Министерства образования РФ от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

2. Приказом Министерства образования РФ от 9 марта 2004 года №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования».

3. Приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 17 мая 2005 года № 13-д «Об утверждении Базисного учебного плана для образовательных учреждений Свердловской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

4. Уставом, образовательной программой образовательного учреждения, результатами деятельности школьного коллектива и требованиями к организации учебно-воспитательного процесса.

При формировании учебного плана школы педагогический коллектив с целью успешной реализации плана ставит следующие задачи

1.  Выполнить в полном объеме государственный заказ, то есть спланировать содержание образования в соответствии с областями знаний, обеспечивающих базовое образование.

2. Учесть интересы и возможности обучающихся, использовать потенциал образования для становления гуманистических, демократических, патриотических убеждений гражданина России.

3. Обеспечить преемственность данного учебного плана с ДОУ и с предыдущим учебным планом.

4. Не допускать перегрузки учащихся, соблюдать нормы максимальной нагрузки ученика за счет интеграции национально-регионального и федерального компонента.

5. Учесть интересы и возможности педагогического коллектива и ресурсные возможности школы.

6. Уделять особое внимание обеспечению безопасности школьников, их физическому развитию, укреплению здоровья.

В соответствии с целевыми установками развития школы  учебный план обеспечивает реализацию следующих задач

1. Создание условий для формирования здорового образа жизни, развитие психо-эмоциональной сферы детей.

2. Совершенствование системы обучения и воспитания на основе раскрытия индивидуальных способностей выпускников в соответствии с их интересами и потребностями, достижение оптимального уровня базового образования, воспитанности.

3. Создание условий для успешной социализации учащихся, воспитание социально активной личности, способной к самообразованию, саморазвитию, осознанному выбору жизненного пути и профессии.

Решая данные задачи, учебный план определяет состав общеобразовательных областей базового и вариативного компонента, профильного с учетом максимального объема обязательной нагрузки учащихся.

Учебный план разрабатывается на год с учетом условий работы школы, утверждается педагогическим советом. Содержание учебного плана непрерывно развивается, имеет необходимое кадровое, методическое, материально-техническое обеспечение.

Школа работает в пятидневном режиме в 5-11. Продолжительность занятий в средней и старшей школе 45 минут.

На каждой ступени обучения в учебном плане сохраняется в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового образования. 

Учебный план разработан с учетом условий школы на основе образовательных потребностей учащихся и их родителей.

Основная школа (5-9 классы).

Учебный план  основной школы позволяет заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, соблюдая преемственность между 1 и 2 ступенями обучения и классами.

Федеральный компонент исполняется в полном объеме.

Национально-региональный компонент учебного плана представлен как отдельными курсами, так и интегрирован в содержание базовых предметов.

Вариативная часть учебного плана представлена следующим образом.

Предмет «Технология» в 5-8-х классах представлен для девочек модулем «Культура дома. Технология обработки ткани». Для мальчиков «Сельскохозяйственный труд». 

Выделенный ранее предмет национально-регионального компонента «Культура безопасности жизнедеятельности» реализуется на уроках химии, физики, биологии, географии, труда, информатики и на классных часах. Модуль «история и культура Урала» фрагментарно включается в уроки истории, мировой художественной культуры, изобразительного искусства и музыки.

Средняя (полная) школа.

Учащиеся  III ступени обучаются на основе индивидуальных учебных планов, поэтому вариативная часть учебного плана в 10-11 классах ориентирована на исполнение заказа учащихся и родителей. Чтобы обеспечить признание права ученика изучать те предметы, которые наиболее полно соответствуют его способностям и интересам, в учебном плане заложены факультативные, элективные, индивидуальные часы для работы как со способными учащимися, так и с теми, кто нуждается в педагогической поддержке: 

1. Это предметы, расширяющие содержание образования – культура речи.
2. Это факультативы, закрепляющие и углубляющие знания учащихся по русскому языку «Учись писать грамотно» по математике «Тематическо - обобщающее повторение курса алгебры»; элективные курсы «Я - гражданин», «История в вопросах и ответах».
3. Индивидуальные и групповые занятия, обеспечивающие педагогическую продержку учащихся при подготовке к экзаменам по физике.
Национально0реиональный компонент представлен отдельно предметов «Культура речи». Модуль «экономика и право» включен в содержание предмета обществознание, «история и культура Урала» интегрирован в мировую художественную культуру.

Технология в учебном плане представлена курсом «Отрасли общественного производства», что обеспечивает готовность учащихся к обоснованному выбору профессии.

В границах времени, отводимого на факультативные и элективные курсы, в рабочих программах педагогов предусмотрено время на учебные практики, проекты, исследовательскую деятельность.

Учебный план позволит решить следующие проблемы

· вести расширенное изучение отдельных предметов образовательной области;

· дифференцировать содержание обучения одиннадцатиклассников, опираясь на индивидуальные учебные планы;

· обеспечить равный доступ к равноценному образованию всем школьникам в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями;

· реализовать преемственность с профессиональным образованием;

· создать условия для успешного продолжения обучения в техникумах, вузах.

Таким образом, учебный план школы обеспечивает запросы, потребности родителей и учащихся, учитывает возможности школы и способствует реализации задач образовательной программы школы и программы развития.

	Класс 
	5
	6
	7
	8
	9

	Кол-во учащихся:
	15
	19
	10
	12
	17

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2


	Природоведение 
	2
	
	
	
	

	Физика
	
	
	2
	2
	2

	Химия
	
	
	
	2
	2

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	

	Мировая художественная культура
	
	
	
	1
	1

	Биология
	
	1
	2
	2
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание с модулем «Экономика и право»
	
	1
	1
	1
	1

	География
	
	1
	2
	2
	2

	Технология 
	2
	2
	2
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	

	Итого по федеральному компоненту
	28
	29
	31
	32
	32

	Русский язык
	
	
	1
	
	

	Биология 
	
	1
	
	
	

	Технология 
	1
	
	
	
	

	Музыка 
	
	
	
	1
	

	Предпрофильная подготовка 
	
	
	
	
	1

	Итого национально-региональному компоненту и компоненту образовательного учреждения
	1
	1
	1
	1
	1

	Всего по учебному плану
	29
	30
	32
	33
	33

	Максимальная нагрузка обучающихся при пятидневной учебной неделе
	29
	30
	32
	33
	33


	Средняя школа 
	

	Класс
	10
	11

	Кол-во учащихся:
	16
	17

	Федеральный компонент
	

	Предмет
	

	Русский язык 
	1/1
	1/1

	Литература 
	3
	3

	Иностранный язык 
	3
	3

	Математика 
	4/1
	4/1

	Информатика и ИКТ
	1
	1

	Физика 
	2/1
	2/1

	Химия 
	1
	1

	Биология 
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	История 
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	2

	География 
	1
	1

	Технология (Отрасли общественного производства)
	2
	2

	Физическая культура 
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Итого по федеральному компоненту
	31
	31

	Компонент  

образовательного учреждения
	

	Математика
	1
	1

	Литература 
	1
	1

	Итого национально-региональному компоненту 

и компоненту образовательного учреждения
	2
	2

	Всего по учебному плану 
	33
	33

	Максимальная нагрузка обучающихся 

при пятидневной учебной неделе
	33
	33


6. Методическое обеспечение реализации образовательных программ школы.
	Вид
	Программы
	Учебный 

предмет
	Название курса
	ФИО учителя,

 квалиф.категория

	Скорректир.
	Программа составлена на основе программы элективных курсов для учащихся 10-11 класса. Автор Н.Н. Глебова. – Волгоград, 2006г.
	Литература 
	Анализ эпизода поэтического и прозаического текста
	Хворикова Л.В., высшая категория

	Скорректир.
	Программа составлена на основе Программы Шарыгина И.В. «Факультативный курс по математике: Решение задач 10,11 класс»2004
	Математика 
	Решение уравнений и систем уравнений с параметром и модулем
	Абросимова Г.И., I категория


7. Особенности организации образовательного процесса. 

Содержание образования, реализуемое в школе. 

Формы организации деятельности, использование 

педагогических технологий, система промежуточной и итоговой аттестации выпускников.

Содержание образования.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 2 ступеней образования: основное и среднее общее образование. 

Совершенствование учебного процесса происходит на основе обновленного содержания образования и организации учебно-воспитательного процесса. 

Реализация поставленных задач осуществляется через освоение образовательных модулей, в состав которых входят

1. Базовые программы инвариантной части учебного плана, программы вариативной части учебного плана.

2. Воспитательные программы.

3. Система дополнительного образования, педагогические цели которой направлены на обеспечение развития ученика, обеспечение его экологического, культурологического, нравственного и социально-правового образования.

Изменения в учебном плане связаны:

1. С включением в вариативную часть учебного плана факультативов, элективных курсов, предметов, углубляющих и расширяющих знания учащихся по разным образовательным областям, формирующих различные способы учебно-познавательной деятельности.

2. Преподавание предметов ведётся по мини-максу, и направлено не только на сумму предметных знаний, а на формирование компетенций.

3. С использованием личностно-ориентированного подхода в обучении, выразившемся в обучении по индивидуальным учебным планам и программам, увеличивается количество элективных курсов в 10-11 классах, изучаемых в группах смешанного состава.

4. В предпрофильных и профильных классах в рамках элективных курсов проводится социальная практика учащихся, организуется проектная деятельность.

5. Для решения проблем учащихся в изучении предметов и подготовки к дальнейшему обучению в ВУЗе проводятся  индивидуально-групповых занятий в старших классах.

Дополнительное образование в системе воспитательной работы школы.

Система дополнительного образования дополняет цели и задачи школы, педагогические цели ДО направлены на обеспечение развития ученика, обеспечение его экологического, культурологического, нравственного и социально-правового образования.

7.2. Особенности организации образовательного процесса. 

Школа II ступени.

II ступень. 5-9 классы. 1 смена.

Учебно-воспитательный процесс строится в рамках 5-дневной рабочей недели. Режим определяется исходя из допустимой нагрузки, определенной учебным планом. 

Основные задачи школы II ступени:

1. Формирование Устойчивых знаний, общих и специальных умений и навыков.

2. Формирование навыков культуры умственного труда, коммуникативных навыков, рефлексивных навыков, культуры поведения.

3. Повышение мотивации познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей, становление оценочной самостоятельности.

4. Развитие умений самоорганизовываться и самоопределяться в учебной деятельности.

На этой ступени создаются условия для личностного развития и самоопределения. 

Ученик обучается умению делать выбор осваиваемого содержания образования. Введение предпрофильных курсов (предметных, межпредметных, профориентационных) позволяет учащимся пройти эвристические и профессиональные пробы в целях дальнейшего выбора пути получения будущей профессии. 

В школе вводятся те предметы, используются такие методики преподавания, которые направлены на формирование компетентностных умений. Одной из самых продуктивных методик является проектная. 

В условиях классно-урочной системы развитию компетентностных умений способствует коллективно-групповой метод обучения, который также активно используется педагогами школы.

Одной из особенностей образовательного процесса является организация педагогического сопровождения детей, реализующих индивидуальные стратегии обучения. В основной школе учениками, способными к самостоятельной работе, планируется работа по индивидуальным образовательным программам, то есть происходит осознание себя: «Кто я?», «Зачем я учусь?», «Чего хочу добиться?», «Как я это сделаю?».

Педагогическое сопровождение детей, реализующих индивидуальные образовательные стратегии, способствует формированию компетентности личностного самоопределения.

Промежуточная аттестация в классах основной школы проводится в разных формах: интеллектуальный марафон, олимпиады, проектная неделя, стендовые сессии, разноуровневые предметные контрольные работы, контрольные работы ситуативного характера, задания по решению проблем (выполнение проектов). Ежегодно в школе проводятся творческие экзамены, на которых  учащиеся предъявляют результаты своей деятельности перед родителями и другими заинтересованными лицами. Творческие экзамены совершенствуют продуктивную деятельность школьника, формируют компетентностно развитую личность.

Школа III ступени.

III ступень. 10-11 классы. 1 смена.

Учебно-воспитательный процесс строится в рамках 5-дневной рабочей недели. Режим определяется исходя из допустимой нагрузки, определенной учебным планом. Познавательная деятельность старшеклассников тесно связана с формированием личности человека в целом. Наблюдается выраженная социализация познавательной потребности, возрастает степень значимости учебной деятельности как способа достижения профессиональных целей.

Основные задачи школы III ступени:

1. Формирование готовности к жизненному самоопределению.

2. Освоение фундаментальных теоретических основ наук.

3. Развитие специальных и практических способностей учащихся.

4. Овладение специальными приемами мыслительной деятельности.

5. Формирование целостной картины мира.

6. Овладение навыками научно-исследовательского труда.

Средством достижения цели развития личности на III ступени обучения является освоение компетентностей в разных областях социальных отношений.

Учебный процесс при изучении элективных курсов проводится с использованием деятельностных технологий. В старших классах усиливается индивидуализация образования также  за счет реализации личных образовательных программ школьника.  На индивидуальных, групповых занятиях оказывается ученику педагогическая поддержка в продуктивном прохождении образовательного маршрута. 

Особенностью образовательного процесса в старших классах является прохождение учащимися социальной практики, которая организуется 

· в предметных детских объединениях;

· в органах ученического самоуправления;

· при реализации социально значимых проектов;

Позиция «общественного взрослого» предлагается учащимся в подростковых сообществах, в органах классного и школьного самоуправления. 

В школе проектируется образовательное пространство, в котором создаются условия для самореализации и самоопределения подростка. 
Использование методов и педагогических технологий, направленных на реализацию образовательной программы школы.

Четкая постановка измененных задач требует усовершенствования мето​дики обучения и воспитания, на принципах которой трудился ранее педагоги​ческий коллектив. Нами выбраны те педагогические техноло​гии, которые не только обеспечат ожидаемый результат, но и менее затратны при введении в практику обучения и воспитания, так как часть педагогов их уже использует в ОП. Это

1. Технология проектной деятельности.

2. Исследовательские методики. Адаптивные технологии.

3. Технология проведения ситуационного классного часа.

4. Технология управленческого цикла 
5. Методика оценивания учебных достижений учащихся (портфолио, критериальная система оценивания).

     При выборе технологий и методик мы исходим из того, что методы, используемые учителями школы в ОП адаптивной школы, должны быть ориентированы на

· самопознание и саморазвитие, развитие волевых качеств личности;

· формирование самостоятельной оценочной деятельности;

· развитие творческих способностей учащихся и освоение приемов исследовательской деятельности;

· на формирование ключевых компетентностей.

Выбор технологии проектов обусловлен тем, что здесь интегрируются знания других предметов. При выполнении проекта привлекаются внешние ресурсы: информационные источники, родители, опыт других людей, учащиеся знакомятся с методами исследования, поднятая проблема решается самим учеником, учащиеся всегда получают осязаемый продукт собственной деятельности. Проектная технология способна изменить систему общения учителя и ученика, сделав ее диалогичной. В результате этого будут созданы условия для обогащения жизненного опыта, самопознания учащихся, овладения школьниками опыта совместного решения проблем.

В связи с развитием новых информационных технологий перспективным явится введение в ОП технологии ТОГИС (Технология Образования в Глобальном Информационном Сообществе). Основным инструментом учебного процесса ТОГИС является учебная задача, деятельность по решению которой организует учитель. Для ее выполнения выделяются ключевые слова для информационного поиска, собирается необходимая информация в книгах, в компакт-дисках, Web-сайтах. Собранная информация анализируется, сравнивается с культурными образцами. Основными результатами применения технологии ТОГИС являются:

· осознание учениками ценности совместного труда;

· овладение умениями организовать, спланировать и решить возникшие задачи;

· умение провести коллективных анализ результатов;

· умение свободно работать с информацией.

В рамках Программы мы воздерживаемся от детального и однозначного описания остальных технологий, предлагаем использовать предложенные выше технологические приемы потому, что они выступают в виде взаимосвязанной системы приемов в рамках единого, в нашем случае – развивающего, личностно – ориентированного подхода.

Внедрение и распространение передовых педагогических технологий  организуется по следующему алгоритму (пути внедрения):

· Изучение теоретических положений, лежащих в основе пед. технологий.

· Создание проблемных и творческих групп учителей по изучению теоретических основ пед. Технологий, практической реализации в образовательном процессе.

· Освоение методик, технологий через дистанционные курсы.

· Обобщение передового педагогического опыта учителей школы через открытые уроки, семинары разных уровней.

· Распространение опыта (создание новых групп по изучению, внедрению современных педагогических технологий, выделение учителей, освоивших педагогические технологии на высоком уровне, для проведения работы по определенному алгоритму с педагогами школы).

7.3. Промежуточная и итоговая аттестация выпускников.

Одним из основных показателей работы школы является Государственная (итоговая) аттестация, которая проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. Итоговая аттестация в последние годы все больше носит общественный характер: на экзаменах присутствуют родители, представители сельской администрации, общественных организаций, а также учителя начальных классов.

Наряду с оцениванием знаниевой составляющей образованности оценивается круг общих учебных умений, навыков и способов деятельности, овладение которыми является необходимым условием развития и социализации школьников. 

Оценивание уровня сформированности умений и способов деятельности учащихся на экзамене ведется по следующим показателям

	Сформированность учебных умений и способов 

деятельности
	Шкала оценивания

	
	миним.
	дост.
	выс.

	Умение проводить поиск нужной информации по заданной теме в источниках различного типа
	
	
	

	Умение развернуто обосновать суждение, давать определения, приводить доказательства
	
	
	

	Объяснение изученных положений на самостоятельно подобранных конкретных примерах
	
	
	

	Владение основными коммуникативными умениями
	
	
	

	Следование этическим нормам ведения диалога
	
	
	


Направленность школьной учебно-воспитательной работы по формированию ключевых компетентностей дополнило итоговую аттестацию оценивание уровнем сформированности ключевых компетентностей.

Методика проведения рефлексивная, то есть сочетает внешние оценки родителя, учителя, актива учащихся с внутренней самооценкой ученика. Оценка проводится до экзамена и выставляется по пяти компонентам критериями сформированности каждого вида компонентов служат определенные наборы показателей. По каждому из них предусмотрены оценки: минимальный, достаточный, высокий.

Показатели сформированности компетентностей.

	Критерии
	Показатели
	Шкала

оценивания

	
	
	миним.
	дост.
	выс.

	Компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности


	· Аккуратность, дисциплинированность, выполнение учебных заданий.

· Успехи в учебной деятельности (качество, учебы, успехи в олимпиадах, викторинах, смотрах, конкурсах). Любознательность (1-4 классы), познавательный интерес (5-9 классы), потребность в знаниях, самомотивация в учебе (10-11 классы).

· Самообразование (расширение, углубление ЗУН, подготовка к смотрам, олимпиадам, конкурсам).

· Творчество, проектная деятельность (поиск нового, анализ и синтез, наблюдательность, воображение).

· Активность (энергичность, инициативность) в применении знаний и умений на практике.

· Ответственность за учебу как важнейшее условие развития интеллекта (внимания, памяти, воображения, мышления и воли).


	
	
	

	Компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности.


	· Соблюдения Правил для учащихся, устава школы и установленных норм поведения в учебной и общественно-трудовой деятельности.

· Сознательное и активное выполнение обязанностей перед классом, школой, родителями, обществом.

· Точное соблюдение и уважение законов, норм.

· Общественно-гражданская компетентность означает то, что ребенок несет добро людям, обществу, товарищам по совместной учебе, друзьям, участвует в организации благоприятной, здоровой, культурной обстановки, удобной для учебы, отдыха и труда.

· 
	
	
	

	Компетентность в сфере социально-трудовой деятельности.


	· Соблюдение трудовых обязанностей и посильное участие в уборке класса и территории школы, своего дома.

· Ремонт оборудования, мебели и сохранение общественной собственности в первозданном состоянии.

· Работа по озеленению класса, кабинета, учебного корпуса, поселка, благоустройство территории школы.

· Качество и результативность летнего труда ученика.

· Потребность в труде (5-9 кл.), готовность к профессиональному самоопределению (10-11 кл.).

· 
	
	
	

	Компетентность в бытовой сфере
	· Выполнение обязанностей в организации жизни семьи, участие в пополнении семейного бюджета.

· Соблюдение личной гигиены, норм санитарной и экологической культуры.

· Занятия по укреплению своего здоровья.

· 
	
	
	

	Компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности
	· Культура отдыха.

· Разнообразие в сочетании учебы, труда и отдыха (экскурсии, посещение кинотеатров, концертов, рыбалка, охота, прогулка, чтение книг, участие в спортивных соревнованиях и в художественной самодеятельности, просмотр телевизионных передач, соблюдение этики этнокультурных традиций народа).
	
	
	


8. Управление реализацией программы.

Реализация данной образовательной программы зависит от умелого управления школой и отдачи учителей и лиц, заинтересованных в качественном образовании.

В МОУ Кузнецкая средняя общеобразовательная школа постоянно совершенствуется деятельность управления, создана модель методической службы и модель внутришкольного контроля. В реализации образовательной программы участвуют администрация, организатор ОБЖ, библиотекарь, классные руководители, педагоги дополнительного образования, учителя, функциональные обязанности которых четко определены, родители, учащиеся, руководители структурных подразделений с. Кузнецкого. Деятельность всех звеньев методической службы: семинары, выставки, участие  в конкурсах, научно-практических конференциях - составляют основу методического обеспечения выполнения программы.

Целевые установки в развитии школы продуманы по годам, предусмотрено проведение срезов, анкет, тестов, что позволит в динамике отследить выполнение задач, предусмотренных данной образовательной программой.

Административное управление осуществляет директор, заместители директора. Ведущими функциями директора является координация образовательного процесса. Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательным процессом и реализуют совместно с директором основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию, общественный и административный контроль, самоконтроль, регулирование деятельности педагогического коллектива.

Общественное управление осуществляет:

- педсовет;

- методический совет.

Управление осуществляется во всех звеньях культурно-образовательной среды школы, дифференцированно, на основе распределения функций и полномочий.

За реализацией каждого направления закреплены кураторы из числа руководителей школы

· за организацией взаимодействия с социальным окружением школы - директор;

· за организацию образовательного процесса, направленного на формирование у учащихся ключевых компетенций в культурно-образовательном пространстве школы – заместители директора;

Мониторинг школы направлен на комплексное динамическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения.

Успешность реализации программы зависит, в первую очередь, от качества управления, от умения решать поставленные задачи комплексно.

Объектами мониторинга управления являются

1. Эффективность оперативного и стратегического управления реализацией программы.

2. Качество образования в школе.

3. Уровень сформированности компетентностей.

Результаты реализации программы ежегодно обсуждаются в классных коллективах родителей и учащихся, на общешкольных родительских конференциях. Информация о ходе выполнения программы доступна участникам образовательного процесса, все материалы, локальные акты школы выложены на «рабочем месте родителя» в компьютерном классе школы. Педагогический коллектив школы считает, что своей деятельностью по реализации программы школы обеспечит условия для самореализации и самоопределения выпускника школы.

8.1. Технологическая карта управления в инновационном образовательном пространстве школы. Содержание деятельности по реализации программы.

По результатам сравнительного анализа стартовых условий и стратегических результатов, которые школа предполагает получить, выявлены механизмы, способы развития возможных изменений.

	Параметры

сравнения
	Стартовые

условия
	Стратегические результаты, которые предполагается получить в ходе реализации программы
	Способы, механизмы

развития возможных

изменений

	Преобладающие цели
	Овладение знаниями, развитие умственных, творческих способностей
	Личностное развитие, формирование компетентностей, становление опыта решения учебных и жизненных проблем
	Ориентация на удовлетворение социального заказа, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	Организация учебного

 процесса
	Преобладание фронтальной и индивидуальной форм 

работы
	Реализация индивидуальных подходов к образованию учащихся, введение большего количества групповых форм организации учебной работы.
	Введение предпрофильного и профильного обучения, освоение педагогами технологий индивидуального сопровождения ученика в ОП, использование педагогами интерактивных образовательных технологий.

	Объекты 

контроля и 

оценивания
	Знания, умения
	Достижения – личностные и учебные.
	Внедрение в учебный процесс рефлексивных методик и форм контроля и самооценки (творческие экзамены, портфолио, индивидуальные образовательные программы, критериальные системы оценивания).

	Образовательный процесс
	Четкое деление на воспитательную и учебную деятельность
	Единство и взаимодополняемость всех аспектов ОП. Создание мест для реализации образовательных, проектов общего развития, формирование социальных компетентностей.
	Введение совместной деятельности педагогов и учащихся, учащихся и их родителей, учащихся и выпускников школы по созданию реальных образовательных проектов, организации социальных практик.

	Образовательные результаты
	Полное воспроизведение содержания, алгоритма действия, заданного учителем, единичный выход на творческую самостоятельность учащихся
	Самостоятельность ученика в учебной и внешкольной деятельности, опыт выбора, опыт деятельности.
	За счёт изменения целей, организации и контроля образовательной деятельности школы.

	Взаимодействие с родителями
	Родительские собрания, индивидуальные встречи, конференции
	Расширение возможностей, включение родителей в ОП.
	Совместное проектирование целей и задач школы, проведение интерактивных собраний, открытых отчётов учащихся и педагогов, совместных общественно-полезных дел и  коллективных мероприятий.

	Взаимодействие с социальными партнерами
	Традиционные связи на уровне воспитательной и досуговой деятельности с ДК, библиотекой, ЦДО и другими организациями.
	Установление партнерских отношений, определение новых взаимовыгодных форм сотрудничества.
	Установление договорных отношений с

-  трудовыми объединениями о прохождении социальной практики;

- филиалом УрГПУ о прохождении довузовской подготовки;

- ДК;

- Библиотекой;

- ЦДО – обмен ресурсами, подготовка места реализации проектов общего развития;

- НПО;

- педколледжем - совместное проведение социальных практик и профессиональных проб;

- центром занятости и комитетом по делам молодёжи, физкультуре и спорту – помощь в самоопределении учащихся, проведение мастер-классов.


Деятельность по интеграции усилий всех субъектов 

образовательного сообщества для реализации образовательной программы школы.

	Направления 

деятельности
	Содержание управленческой

 деятельности
	Примерные сроки
	Субъекты

 реализации

	Совершенствование управления созданием культурно-образовательной 

среды по решению 

задач, определенных образовательной 

программой школы
	1. Анализ системы внутришкольного управления.
	Апрель-июль 2012г.
	Директор школы

	
	2. Анализ социального заказа школы ее кадрового и материально-технического потенциала.
	
	

	
	3.Анализ ресурсов, имеющихся на территории села Новоисетского.
	
	

	
	4. Создание общего информационно-методического обеспечивания в рамках взаимодействия.
	Сентябрь 2012г.
	Учитель информатики

	
	5. Выработка с организациями общего видения желаемых образовательных результатов компетентностей).
	Сентябрь 2012г.
	Заместители директора

	
	6. Согласование образовательной программы школы с участниками ОП.
	
	

	Развитие 

государственно-общественного 

управления, 

обеспечивающего 

успешность индивидуального развития, 

самореализации и 

социализации 

учащихся.
	1. Создание структур, включающих родителей, учащихся, учителей, выпускников школы в управление развитием школы.
	Октябрь – декабрь 2012г.
	Директор школы

	
	2. Реорганизация Совета школы.
	
	

	
	3. Объединение совета профилактики и совета общественности.
	Январь-март 2013г.
	Заместитель директора по ВР

	
	4. Совершенствование работы коллегии выпускников.
	
	

	
	5. активизация работы ученического самоуправления школы по реализации программы развития школы.
	
	

	Формирование единой методологической 

базы управленческой деятельности.
	1. Создание нормативной базы регулирующей взаимодействие со всеми участника ОП.
	Сентябрь-декабрь 2012г.
	Директор

	
	2.О доступности информации через информационную сеть для участников ОП.
	Январь 2013г.
	Учитель  информатики

	
	3. Разработка комплекса психолого-педагогической диагностики для информационно-аналитической деятельности.
	До февраля 2013г.
	Педагог-организатор, зам.директора по УВР

	
	4. Дидактическое обеспечение субъектов образовательного процесса по достижению поставленных задач.
	2012-2013 учебный год
	Зам.директора по УВР

	
	5. Разработка диагностик определения действенности и результативности управления. 
	До октября 2012г.
	Зам.директора по УВР

	
	6. Программа работы учителей школы и других лиц по наиболее важным проблемам содержания, методики и организации работы в изменившихся условиях.
	В течение 2012-2013 уч.г.
	Рук. ШМО, рук. подразделений, зам-ли директора

	Организация

 взаимодействия с 

созданными 

структурами.
	1. Проведение для субъектов образования информационных дней (содержание документов, регулирующих жизнь школы, внедряемые программы, планы, результаты образования, использование ресурсной базы)
	1 раз в полугодие
	Директор

	
	2. Заседание МО школы по наиболее важным вопросам работы школы, организация участия в аналитической, проектировочной деятельности ОУ.
	По плану работы МО
	Председатель МО

	
	3. Проведение дней профилактики по предупреждению негативных явлений и общественной поддержки детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
	По плану работы 

МО
	Председатель МО

	
	4. Реализация выпускниками школы проекта «Активное учение» по сотрудничеству в реализации предметных, образовательных проектов.
	В течение 2012-2013 уч.г.
	Председатель род.комитета школы

	Анализ процесса и результата управленческой деятельности, коррекция и оптимизация управления результатом образования
	1. Создание службы поддержки образовательного процесса, включение в работу временно созданного диагностико - аналитического центра
	Май 2012г.
	Заместители директора

	
	2. Проведение малой конференции по обмену информацией, определению «точек сбоя» и «точек роста» в реализации деятельности подразделения; определение механизмов и процедур по оптимизации управления.
	Ежегодно
	Руководители подразделений

	
	3. Информационная конференция по результатам деятельности структур в реализации образовательной программы школы о результатах образования учащихся.
	Ежегодно
	Директор

	Оптимизация 

управления повышением результата 

образования
	1. Совершенствование концептуальной модели управленческой технологии.
	2014г.
	 рук-ли школы

	
	2. Доработка концепции и программа школы с учетом анализа результатов экспертизы.
	2014г.
	Директор, 

	Анализ реализации образовательной 

программы школы
	1. Отчетная конференция для субъектов образовательного процесса.
	2015г.
	Директор

	
	2. Представление результатов работы педагогическому сообществу учителей района.
	2015г.
	Руководители школы, рук-ли подразделений

	
	3. Распространение опыта работы структур с. Кузнецкого по взаимодействию с учебно-образовательным учреждением.
	2014-2015гг.
	Рук-ли подразделений


8.2.  Мониторинг эффективности оперативного и стратегического

управления реализацией программы.

Система эффективности управления оценивается по двум критериям:

· критерий оценки эффективности (полезности) процесса управления;

· критерий оценки эффективности по конечным результатам управления (действенность управления).

Нами выделены в критериях по каждому направлению деятельности показатели, позволяющие оценить как эффективность процесса управления, так и эффективность результата управления.

Показатели критериев оценки по блоку 

«Совершенствование системы управления по интеграции усилий всех 

субъектов образовательного сообщества по реализации образовательной 

программы школы»

	Критерий
	Показатели критерия
	Оценочная шкала

	Оценка 

эффективности процесса управления
	1. Проводится систематическая работа по взаимодействию субъектов образовательного сообщества.
	Редко-

Безсистемно-Системно-

	
	2. участники ОП информированы о содержании своей деятельности, деятельности школы, о программах и результатах образования.
	Не информированы-Частично-

Полно-

	
	3. Общественные структуры включены во взаимодействие в планирование, организацию, и оценку совместного результата деятельности.
	Не включены-

Частично-

Полно-

	
	4. Участники взаимодействия реализуют совместные проекты, уровень реализации растет.
	Не реализуют-

Частично-

Полно -

	
	5. Степень удовлетворенности результатами взаимодействия.
	Низкая -

Средняя-

Высокая-

	Оценка 

эффективности по конечным результатам управления
	1. В  образовательном процессе используются дополнительные возможности, ресурсы, которых школа не имеет
	0-показатель отсутствует

1-слабо проявляется

2-в стадии развития

3-сформирован



	
	2. Управление школой является системным, выходит на все звенья пелагического процесса: педагогов, учащихся, их родителей, внешнюю среду.
	

	
	3. Для учащихся формируется культурно - образовательная среда, ученик может попробовать себя во многих качествах; внешняя среда становится средством социализации и самореализации ребенка.
	

	
	4. Формируются деятельностные, компетентностные умения учащихся школы.
	


Показатели эффективности процесса управления по блоку
«Развитие содержания, способов организации ОП,

 обеспечивающих  реализацию образовательной программы»

	Критерий
	Показатели критерия
	Оценочная шкала

	Оценка 

эффективности 

процесса управления
	1. 1.Имеются нормативные, методические документы, регламентирующие  и организующие деятельность педагогов и учащихся школы.

2. 
	0-показатель отсутствует

1-слабо проявляется

2-в стадии развития

3-сформирован



	
	3. 2. Повысилось количество и качество программ вариативной части учебного плана, предлагаемых на выбор.


	

	
	4. 3. Теоретически  прорабатываются  вопросы создания культурно-образовательной среды   (методологические, методические и организационные основания).


	

	
	4. Разработаны модели  и внедрены в учебный процесс «индивидуальный учебный план» для учащихся 10-11 классов и «индивидуальная образовательная программа» для учащихся 9-11 классов школы, способствующая успешному формированию  и развитию познавательных, деятельных и коммуникативных компетенций.
	

	
	5, Уточняются и конкретизируются условия и формы применения  проектно-исследовательских технологий, создаётся целостная система проектной деятельности, социальных практик.
	

	
	6. Педагоги активно используют форму индивидуальных консультаций. 
	

	
	7. Содержание портфеля индивидуальных достижений анализируются как ребенком, так и взрослым
	

	
	8. Разработана система мониторинга личностных и социальных качеств ученика.
	

	
	9.Организован процесс школьного самоуправления.
	

	Оценка

эффективности по конечным результатам управления
	на уровне учителя:
	0-показатель отсутствует

1-слабо проявляется

2-в стадии развития

3-сформирован



	
	1.У педагогов сформирована потребность к повышению проф. мастерства, коллектив смотивирован на творческую деятельность, педагоги восприимчивы к инновациям. 
	

	
	2.Педагоги работают по принципу рефлексивного управления: самоконтроль, самоанализ, самооценка.
	

	
	3.Педагоги выходят на самостоятельную инновационную деятельность реализации по целям и задачам образовательной программы.
	

	
	4.Опыт педагогов получает положительную оценку как в организации  взаимодействия субъектов образовательного процесса, так и в освоении новых методов и технологий обучения и воспитания.
	

	
	на уровне ученика: 
	

	
	1.Ребёнок включен в социальные связи различного типа и уровня.
	

	
	2.В учебном процессе ученик включен в работу по формированию продуктивного опыта.
	

	
	3.Процесс обучения для ребёнка индивидуализирован на основе формирования и реализации индивидуальных образовательных программ и учебных планов.
	

	
	4.Ученику организована поддержка и сопровождение в ОП.
	

	
	5.Более полно удовлетворяются образовательные вопросы ученика.
	

	
	6.Оказывается оперативная помощь  в предупреждении негативных явлений в жизни ученика, сохранении его здоровья, и эта тенденция носит устойчивый характер.
	

	
	7.Создан реальный демократический уклад жизни детско-взрослого коллектива.
	

	
	8.Улучшаются результаты социализации и самореализации школьников.
	


Показатели успешности создания культурно-образовательной среды

Цель: Оценить наличие условий, способствующих реализации поставленных задач.

	№
	Показатели
	Периодич

ность
	Диагностические

методики

	1
	Качество управления
	В течение

всего

периода
	Анализ документов, приказов, планов и технологий развития, отчеты на Совете школы, конференциях

	
	- ясность предназначения школы, ее целей и задач для сообщества педагогов и родителей
	
	

	
	- качество разработки нормативно-управленческой документации
	
	

	
	- наличие технологической карты, целевой программы
	
	

	
	- разработка плана действий структур по реализации программы
	
	

	
	- наличие мониторинга развития процессов заложенных в программе
	
	

	
	- привлечение к реализации образовательной программы семьи, общественности
	
	

	2
	Качество ресурсного обеспечения.
	1 раз

в год
	Анализ имеющихся ресурсов, исполнение сметы

	
	- наличие лабораторного оборудования
	
	

	
	- компьютерных программ
	
	

	
	-презентационного оборудования
	
	

	
	- локальной сети
	
	

	
	Качество предоставляемых образовательных услуг
	1 раз

в год
	Опросник Л.А. Йовайши, анкетирование, экспертиза программ

	
	- количество и качество предлагаемых образовательных программ
	
	

	
	- удовлетворенность участниками ОП качеством занятий
	
	

	
	- удовлетворенность результатами ожиданий от реализуемой программы
	
	

	3
	Качество личностного развития педагогов
	
	

	
	- принятие новой миссии и предназначения школы
	В течение

всего

периода
	Анализ мотивационно-смысловой стороны педагогического процесса

	
	- умение осуществлять коррекцию образовательных программ в соответствии с целью и задачами школы
	В течение

всего

периода
	Анализ образовательных программ

	
	- использование в педагогической системе методик активного, продуктивного обучения
	
	Открытые уроки, выступление педагогов, беседы с учителем и учащимися

	
	- реализация вариативных форм обучения
	
	

	
	- овладение методикой индивидуального сопровождения учащихся
	
	

	
	- использование новых технологий оценивания
	
	

	4
	Успешность образовательного процесса
	
	

	
	- познавательная активность учащихся, их инициативность
	Ежегодно
	Сравнительный анализ уровня проявления познавательной активности

	
	- сформированность умений, связанных с познанием и применением изученного
	
	Результаты контрольных работ

	
	- сформированность исследовательских навыков, проектных умений
	
	Количество и уровень проектных и исследовательских работ

	
	- уровень обучаемости и обученности учащихся
	
	Методика «Динамика ученика в учебном процессе»

	
	- уровень сформированности ключевых компетенций
	
	Диагностические материалы

	
	- качество промежуточной и итоговой аттестации учащихся
	
	Материалы промежуточной и итоговой аттестации

	5
	Характер отношений с родителями, общественностью, выстраивание партнерских отношений, разделение ответственности за конечный результат
	Ежегодно
	

	
	- наличие мониторинга родительских запросов и степени их удовлетворения
	
	Соцопрос, анкетирование

	
	- участие родителей в проектировании образовательной программы школы и анализе промежуточных и конечных результатов образования
	
	Протоколы, решения Совета школы, совместный анализ

	
	- практика обсуждения, стратегии и тактики школы
	
	Анкетирование, собеседование

	
	- количество и характер реализуемых совместно с родителями инициатив
	
	Наблюдения, отчеты

	
	- психологический комфорт партнеров
	
	Анкетирование, соцопрос, наблюдение


Мониторинг определения успешности создания образовательной среды 

для формирования компетентностей в области профессионального 

самоопределения и личностного развития.

Достижения нового качества образования, ориентированного на реальные потребности рынка труда, в 10-11 классах идет через профилизацию, индивидуализацию и социализацию образовательного процесса. Одним из способов достижения нового качества образования является компетентностный подход. Достижение необходимого уровня сформированности ключевых компетентностей возможно только при создании условий, формирующих эти компетентности. При реализации предпрофильного и профильного обучения используются критерии, позволяющие с помощью определенных индикаторов (очевидных свидетельств результатов) оценить наличие и эффективность компетентностного подхода в образовании. Ориентируясь на эти критерии, в школе произойдет обновление образовательного процесса. Целью является достижение определенных значимых результатов, а именно 

· умения действовать ответственно и самостоятельно;

· готовности к непрерывному образованию профессиональному самоопределению;

· способности оценивать деятельность и ее результаты относительно разнообразных требований;

· совершенствовании опыта разнообразной продуктивной коммуникации, становление социально-коммуникативной компетентности;

· освоении видов, форм, ресурсов образовательной деятельности, адекватных планам на будущее.

Цель: Наблюдение за процессом создания условий, формирующих социально-профессиональную компетентность выпускника школы.

	Формируемые

компетентности
	
	Показатели условий для их формирования
	Оценочная шкала

	Умение действовать ответственно и самостоятельно
	1
	Наличие профильных предметов, элективных курсов разного уровня изучения
	-  отсутствие 

 показателя 

+ наличие 

показателя

	
	2
	Формирование учебного плана на основе потребностей учащихся и их родителей с учетом возможностей школы.
	

	
	3
	Наличие механизмов и норм разделения ответственности за образовательные результаты (заключение трехстороннего соглашения между учащимися, родителями и школой), наличие положения о промежуточной аттестации, индивидуальном образовательном маршруте и т.д.
	

	
	4
	Составление индивидуального учебного плана на два года с выбором уровня изучения предметов и элективных курсов.
	

	
	5
	Переход от индивидуального учебного плана к индивидуальным образовательным программам.
	

	
	6
	Наличие разноуровневых учебных программ.
	

	Готовность к непрерывному образованию профессиональному самоопределению


	1
	Наличие возможности смены профиля (ответственность учащихся за конечный результат образования)
	

	
	2
	Многообразие форм организации учебных занятий.
	

	
	3
	Широкий выбор способ и форм участия в образовательной и социальной практике, участие в организационно-социальных проектах.
	

	
	4
	Создание условий для проведения проб в рамках образовательного пространства школы и за ее пределами.
	

	
	5
	Возможность участия в различных социальных и образовательных проектах.
	

	Способность оценивать деятельность и ее результаты относительно разнообразных требований


	1
	Открытость критериев оценивания требований к результатам, возможность учащимся планировать срок и уровень достижения результата
	

	
	2
	Создание ситуации успеха через вариативность аттестационных заданий.
	

	
	3
	Отказ от текущей аттестации и переход к накопительной и рейтинговой системе оценивания
	

	
	4
	Наличие системы самооценивания.
	

	
	5
	Оценивания уровня сформированности компетентностей в решении проблем
	

	
	6
	Наличие разных форм оценивания (портфель учебных достижений, публичное признание успехов, аттестационный лист и т.д.)
	

	Совершенствование опыта разнообразной продуктивной коммуникации, становление социально-коммуникативной компетентности


	1
	Наличие у учащихся возможности участвовать в управлении и соуправлении школой
	

	
	2
	Осуществление реально значимых для школы проектов
	

	
	3
	Защита проектов (участие в турнирах, командных олимпиадах, дискуссиях).
	

	
	4
	Наличие социальной информации, обеспечивающей жизненный выбор старшеклассника: посещение дня открытых дверей, профессиональных выставок, занятий на курсах, прохождение довузовской подготовки и т.д.
	

	Освоение видов, форм, ресурсов образовательной деятельности, адекватных планам на будущее.


	1
	Проектирование будущей профессиональной деятельности и определение путей реализации жизненного плана.
	

	
	2
	Создание условий подготовки к дальнейшему образованию в выбранном направлении.
	

	
	3
	Наличие в образовательном пространстве ресурсов адекватных планам на будущее выпускников школы.
	


8.3. Мониторинг результатов реализации программы.

Отсутствие системы научного мониторинга результатов образовательного процесса является проблемой, которая тормозит решение поставленных задач. Нами выделены основные группы критериев результативности педагогической деятельности в реализации программы. Критерии успешности реализации программы носят комплексный характер, то есть отражают все качественные изменения образовательной среды и охватывает следующие направления:

1. Мониторинг качества образования в школе и процессов социализации личности школьника.

2. Мониторинг уровня сформированности компетентностей:

· в учебно-познавательной деятельности;

· в области профессионального самоопределения;

· в области личностного саморазвития;

· в области развития коммуникативных связей.

Сбор информации производится администрацией школы, медиком, учителями, родителями, педагогами дополнительного образования и другими лицами.

В банке данных «Ученик» содержатся входные, промежуточные данные о здоровье, межличностных отношениях, познавательных способностях, мотивах, интересах, склонностях, уровнях воспитанности, обученности.

Кроме этого, каждый ученик составляет карту самодиагностики, которая помогает классному руководителю вместе с ребенком и родителями выстроить траекторию индивидуального развития. В результате все без исключения являются участниками образовательного процесса с позиции рефлексивного управления. Отслеживание результатов образовательного процесса проводится по целям школы. 

Мониторинг качества образования в школе 

и процессов социализации личности школьника.

Цель: Выявить результативность работы школы, высветить ухудшение или улучшение результатов в ходе преобразований. 

Задачи: 

1. Сбор информации по уровню обученности, здоровья, воспитанности, развития.

2. Создание базы данных.

3. Анализ полученных данных, составление аналитических справок.

	Показатели
	
	Основные факторы, влияющие на результат
	Перио​дич​ность
	Диагностические методики

	Сохранение здоровья школьников


	1
	Состояние общешколь​ного физического раз​вития учащихся в школе
	1 раз в год
	Диагностика физического развития

	
	2
	Уровень физической подготовки и воспита​ния учащихся
	1 раз в чет​верть
	1. Посещение уроков по специальной программе наблюдения. 

2. Анализ работы с детьми.

	
	3
	Уровень развития физи​ческой культуры
	1 раз в полу​годие
	1. Отчеты по результатам спортивной деятельности. 

2. Анкетирование 

3. Зачеты в 9, 11 классах

	
	4
	Состояние оздорови​тельной работы в школе
	1 раз в полу​годие
	1. Анализ мед.карт. 

2. Анализ итогов диспансеризации. 

3. Анкетирование родителей, учащихся. 

4. Анализ пропусков уроков по болез​ни.

	
	5
	Состояние внеурочной воспитательной работы
	1 раз в полу​годие
	1. Посещение секции по специальной программе. 

2. Анкетирование.

	Достижение оптимально​го уровня в развитии, обученности и воспитан​ности уча​щихся


	1
	Уровень преподавания
	1,3 чет​верть
	Посещение уроков по специальной про​грамме наблюдения.

	
	2
	Уровень обученности
	2,4 чет​верть
	% обученности по Симонову и Марко​вой

	
	3
	Уровень отношений «учитель - ученик»
	1 раз в год
	Оценивание по методике А.К. Марковой «Психология труда учителя»

	
	4
	Уровень сформированности ОУУН
	1 раз в год
	1. Методика Лошкаревой Н. А. по изме​рению ОУУН учащихся (выборочно) 

2. Методика Паламарчука В.Н. опрос​ник по оценке качественных особен​ностей учебной деятельности учени​ка 

3. Контрольные работы по модулю ОУУН 

4. Карта наблюдений учителя за эффек​тивностью самостоятельных работ.

	Степень вы​полнения поставлен​ных задач в школе


	1
	I ступень - сформированность устойчивой мотивации
	1 раз в год
	1. Маркова А.К. «Мотивация учения школьников» 

2. Анализ творческих работ учащихся, беседы с учителями и учащимися

	
	2
	II ступень - развитие интересов учащихся
	1 раз в год
	Диагностические карты

	
	3
	III ступень - социальная зрелость учащихся
	1 раз в год
	Опросники по определению уровня го​товности к профессиональному, лично​стному самоопределению

	Развитость процесса функциони​рования и развития школы

	1
	Готовность участников педагогического про​цесса к реализации при​нятых целей и задач
	1 раз в год
	1. Анализ рабочих программ педагогов. 

2. Анализ мотивационно-смысловой стороны педагогического процесса 

3. Проектирование моделей личностно​го роста

	
	2
	Восприимчивость педа​гогов к новшествам и взаимообмену.
	1 раз в год
	1. Диагностика учителя «Готовность овладения технологиями развития» 

2. Открытые уроки, выступления педагогов 

3. Анализ диагностических материалов

	Удовлетво​ренность уча​стников педа​гогического процесса со​держанием, организацией и результата​ми образова​тельного про​цесса.
	1
	Правильность выбран​ной концепции и сопровождающих технологий
	1 раз в год
	1. Анкетирование 

2. Результаты пед. совета 

3. Отчеты по завершению учебного го​да 

4. Заключение экспертного совета

	
	2
	Социально-психологический кли​мат в среде участников образовательного про​цесса
	1 раз в год
	1. Социологический опрос 

2. Наблюдение 

3. Собеседование


Мониторинг определения у ученика качества и уровня 

сформированности ключевых компетентностей

Познавательно-информационная компетентность

Цель: Наблюдение за результатом сформированности ключевых компетентностей  по четырем областям знаний: 

· математике;
· естествознанию;
· чтению;

· решению проблем.

Объект оценки математической грамотности – способность ученика определять и понимать роль математики в мире, в котором он живет, высказывать хорошо обоснованные математические суждения и использовать математику для удовлетворения своих потребностей в настоящем и будущем (в личной жизни, в дальнейшем обучении и профессиональной деятельности, в общественной деятельности).

Объект оценки естественнонаучной грамотности – способность использовать естественнонаучные знания, выявлять проблемы и делать обоснованные выводы, необходимые для понимания окружающего мира и тех изменений, которые вносит в него деятельность человека, и для принятия соответствующих решений.

Объект грамотности чтения – способность к осмыслению письменных текстов и размышления над ними, к использованию их содержания для достижения собственных целей, развития знаний и возможностей, для активного участия в жизни общества. Оценивается не техника чтения и буквенное понимание текста, а понимание и рефлексия текста, использование прочитанного для различных целей.

Компетентность в решении проблем – способность использовать познавательные умения для решения межпредметных реальных проблем, в которых способ решения явно не определяется.

	№
	Показатели

компетентностей
	Диагностические материалы
	Периодичность
	Способ

представления, уровень

рассмотрения

	1
	Математическая грамотность. 

Уровни проявления:
	Контрольные работы 3 уровней
	Каждую четверть
	Аналитическая справка на заседании ШМО учителей математики

	
	· воспроизведение (простые математические действия, приемы, процедуры)
	Несложные математические задачи
	
	

	
	· установление связей (между данными из условий задачи при решении стандартных задач)
	Несложные жизненные задачи
	
	

	
	· рассуждение (широкий спектр математических умений)
	Задания, требующие математизации жизненной задачи
	
	

	2
	Естественнонаучная грамотность.

Уровни проявления:
	
	Каждую четверть
	Аналитическая справка на заседании ШМО учителей естествознания

	
	· описание, объяснение естественнонаучных явлений 
	Понятийные диктанты, описательный характер заданий
	
	

	
	· понимание научных исследований
	Задания на проверку общеучебных умений и навыков
	
	

	
	· интерпретация научной аргументации и выводов
	Реальные ситуации, связанные с актуальной проблемой
	
	

	3
	Грамотность чтения.

Уровни проявления:
	Контрольная работа по анализу текста по вопросам
	Каждую четверть
	Аналитическая справка на заседании ШМО учителей русского языка и литературы

	
	· умение находить информацию, интерпретации текста
	Ответы на вопросы, сравнение информации, нахождение аргументов и выводов
	
	

	
	· размышление над содержанием текста, над его формой и особенностями
	Определение главной темы, цели, назначения текста, определение вида, характера текста.
	
	

	
	· интерпретация научной аргументации и выводов
	Задание связывающее информацию текста с знаниями из других источников, оценка утверждений, сделанных в тексте, доводы в ее защиту
	
	

	4
	Умение решать проблемы. 

Уровни проявления:
	Ситуативная контрольная работа по решению проблем, связанных с личной и школьной жизнью учащегося, с жизнью общества.
	1 раз в год
	Педагогический совет, аналитическая справка по уроню сформированности компетентностных умений при решении проблем

	
	· понимание проблемы
	
	
	

	
	· характеристика проблемы
	
	
	

	
	· представление проблемы
	
	
	

	
	· решение проблемы
	
	
	

	
	· рефлексивный анализ
	
	
	

	
	· сообщение о решенной проблеме
	
	
	


Оценочная шкала:

0 – не сформирована (качество отсутствует)

1 – сформирована слабо

2 – в стадии заключительного формирования

3 – сформирована 

9. Возможные факторы риска и меры по их профилактике.

1. Возрастание объема информации может привести к несвоевременной ее обработке. 

     Профилактика: использование методов компьютерной обработки.

2. Отсутствие у педагогов школы необходимых умений взаимодействия в условиях педагогического сопровождения и поддержки, а также слабое владение методиками продуктивного обучения.

Профилактика: система семинаров-практикумов по интерактивному обучению педагогов новому типу взаимодействия с учащимися.

3. Снижение общепринятых формальных показателей оценки качества и эффективности работы школы. В связи с тем, что приоритетными показателями эффективности своей работы мы считаем положительную динамику уровня сформированности компетентностей.

Профилактика: осуществление индивидуальной Психолого-педагогической поддержки и сопровождения учащихся.

Заключение.

Образовательная программа школы соответствует требованиям времени и способствует решению образовательных задач. В то же время культурно - образовательная среда школы

· гибко реагирует на изменяющуюся социокультурную и педагогическую ситуацию, она открыта для внешнего мира и готова к изменению;

· это школа массового образовательного типа, она обучает всех учащихся поэтому она разноуровневая.
· ориентирована на диалог различных образовательных моделей, на использование педагогических технологий, обеспечивающих индивидуальный подход в обучении и активное учение;

· целенаправленно структурирует собственное образовательное пространство.
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